Stipendija Melker Schorling 2016.




Mi vjerujemo u Vas.

Znanje i iskustvo nasih zaposlenika osnova je djelovanja kompanije Securitas. Stipendija
Melker Schorling pruza nasim zaposlenicima razvoj znanja i stru¢nog iskustva u
medunarodnom okruzenju. Stipendija se godisnje dodjeljuje cetvorici ,heroja”
Securitasa, tj. ¢etvorici zaposlenika iz cijelog svijeta koji na odredeni nacin 'stvaraju

razliku' korisnicima nasih usluga.

Stipendija je osnovana 1992. godine kad je
gosp. Melker Schérling napustio radno
mjesto predsjednika i izvrsnog direktora
Securitasa, nakon Cega je postao predsjednik
upravnog odbora.

Cilj dodjele ove stipendije je zaposlenicima
Sirom svijeta pruziti priliku za unaprjedenje
svojih znanja iz podrucja sigurnosti u drugoj
zemlji u kojoj Securitas posluje.

Tko se moze prijaviti

Zaposlenik  Securitasa  koji  je  svojim
primjerom pokazao kako ‘stvoriti razliku® za
nase klijente.

Kvalifikacije

Kako bi se kvalificirao, kandidat treba
pripremiti kratko izvjesce u kojem opisuje
dogadaj ili iskustvo kojim je sprijecio gubitak
ili Stetu klijenta. Takav kratki iskaz trebao bi
opisati sto se tocno dogodilo, vrijeme kad se
dogodilo, sudionike dogadaja i zbog Cega
navedenu akciju smatraju vaznom.
Podnositelj prijave takoder bi trebao opisati
koristi koje ce steci u takvom
medunarodnom iskustvu. |z prakticnih
razloga, kandidat bi trebao govoriti jezik
zemlje u kojoj zeli i¢i na obuku.

Proces prijave:

Rok za podnosenje pisane prijave:
04.12.2015.

- Rok za prosljedivanje prijava direktoru
Securitas Hrvatske:
11.12.2015.

Rok za prosljedivanje jedne izabrane
prijave  svake  zemlje  Securitasa
predsjedniku uprave Securitasa:
18.12.2015.

Rok za obavjestavanje kandidata:
12.02.2016.

Obuka: Travanj - Lipanj 2016.




Podruéje/Teme obuke
Najuspjesniji kandidati moci ce izabrati teme u okviru sigurnosnih aktivnosti
kojima mogu unaprijediti svoja znanja i stru¢nost.

Trajanje
Obuka obicno traje od 3-5 dana, ovisno o podrucju kojeg kandidat izabire.

Rezultati

Nakon studijske posjete, od polaznika i neposrednog direktora se ocekuje da se
sastanu i razgovaraju o dojmovima, istrazuju ideje, koncepte i tehnike koje su
steCene i usvojene u toku obuke, te koje bi se mogle uspjesno primijeniti u
maticnoj zemlji.

Prijava za stipendiju
Pisani zahtjev na engleskom jeziku treba sadrzavati sljedece podatke:

1.
2.
3.

o

Ime i prezime, cjelovitu adresu tvrtke i osobni kontakt

Povijest rada u tvrtki

Opis zbivanja i iskustva u kojem je kandidat spijecio stetni dogadaj.
Pritom je vrlo bitno napomenuti:

- Sto se dogodilo

- Vrijeme kad se dogodilo

- Sudionike dogadaja

- Zasto kandidat svoje reakcije u dogadaju smatra vaznima

Strane jezike koje kandidat govori

Podrucje/temu koju bi kandidat Zelio pohadati, te zemlju u koju bi zelio
ic¢i na obuku

. Koristi koje ¢e kandidat imati od medunarodne obuke

Troskovi

Securitas AB ce snositi troskove putovanja, smjestajai hrane za
vrijeme boravka polaznika, a Securitas Hrvatska treba osigurati
zamjenu za vrijeme njegove odsutnosti.

Postupak prijave

Kandidati  trebaju  podnijeti  pismeni  zahtjev  svom
neposrednom voditelju ili Branch Manageru najkasnije do
04.12.2015. koja c¢e zajedno s preporukom neposrednog
voditelja, biti prosljedena direktoru Securitas Hrvatske
najkasnije do 11.12.2015.

Direktor Securitas Hrvatske izabire jednu prijavu, te ju zajedno
s preporukom voditelja prosljeduje predsjedniku uprave
Securitasa najkasnije do 18.12.2015., s naznakom
helena.falkengren@securitas.com

Upravni odbor Securitasa donosi konacnu odluku o
kandidatima koji ¢e dobiti stipendiju. Kandidati ¢e dobiti
obavijest o odluci najkasnije do 12.02.2016., a obuka za koju
se prijave planirana je u periodu izmedu travnja i lipnja.

Ako zelite procitati vise o iskustvima drugih polaznika u svijetu,
posjetite, www.securitas.com/scholarship.

Veselimo se Vasoj prijavi!

Everyday heroes. Every day.
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